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Nr.40_p din 08,11.2022

Stimate domnule Pregedinte,

Serviciul Resruse Umane, Aparatul Pre;edintelui raionului, rоаgа sa Гrе iлсlus proiectul
deciziei in ordinea de zi а ;edintei Consiliului Raional cu чrmdtоаrе intrebaTe:

,,Cu privire la арrоЬаrеа graficului concediilor de odihni апчаlе pentru anul 2023"

Cu respect,

Luiza CarauE,

ýef Serviciu Resurse U

/ tr?.

Dlui Veaceslav Rusnac,
Pregedinte al Raionului Soroca
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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DEcIZIE

Сu рriчirе la арrоЬаrеа graficului concediilor

de odihni anuale pentru апчl 2023

Consiliul Raional, intrunit in qedin16 ordinarб la dаи de 06 decembrie 2022,

AvAnd in vedere:
.ExpunereademotivedinNotaiлfoгmativбlaproiectuldedecizie,,CuprivirelaaprobaTea

graficului concediilor de оdй апчаlе pentru anul 202з", prezentat de serviciul Resurse umane,

пr.41-р din 08.1 1.2022;

- Avizul Comisiei de specialiИte,

odul Muncii al Republicii Moldova пr, 154/2003, cu modificfile чltегiоаrе,

(2) qi art.82 din Legea nT,436/2006 privind administralia рчЬliсЁ lосаlй, сч

proiect dc dccizie

in temeiul:
- ап.116 din С
- аrt.43 alin.

modificfile чltеriоше,
DEClDE:

1.SeapTobigraficulconcediilordeodihnlanualepentruanul2023aPregedinteluiqi
vicepregedintilor raionului, sесrеtаrчlчi consiliului raional, qefilor de direclii, seclii ale consiliului

Raional Soroca, сопfоrm -.*.i -.r qi а conducйtorilor Instituliiloг Medico-Sanitare Publice,

irБi,,", ,roir* ui bo"oJni";io. йопi.iраlе, fondate de Consiliul Raional Soroca, сопfоrm

anexei пт.2.

2.PrezenИdecizieaConsiliuluiintrёinvigoaгeladatainluderiiinRegistruldestataactelor
locale 9i totodatб se comunicб рriп transmiterea copiilor:

- Preqedintelui raionului Soroca;

- Vicepreqedin{ilor raionului Sоrоса;

- Secretarului ConsiliuluiRaional Sогоса;

- Serviciului Resurse Umane;

- реrsоапеlоr vizate.

ЕlаЬоrаt: ulza Caraug, gef al Serviciului Resurse Umane

Coordonat: eaceslav Rusnac, pregedintele raionului soroca

Alla Bordianu, vicepregedinte al rаiопчlчi sоrоса

urie Tlnase, vicepre;edinte al raionului soroca

.]AviZat:

svetlana paunescu, vicepreqedinte al raionului sоrоса

stela zаьriап, sесrеtаr al consiliului rаiопаl sоrоса



Anexa пr, l
la decizia пr._ diп _2022

Grаfiсчl

concediilor de odihnё апчаlе pentru anul 2023 а Preqedintelui 9i Vicepreqedinlilor raionului,

Secreиrului Consifiului raional, qefilor de direclii, seclii din subordinea

consiliului Raional soroca

LunaFuncliaNumele, Рrепumеlе
Nr,
d./o

StIulie. ачdinte al Raionului soTocaveaceslav Rusnacl

S Ьгiе, octombriedinte al Raionului sorocaAlla Вогdiапu1

lчliе octombrieedinte а1 Raionului sorocaVicsvetlana paunescu

еmЬriеlulie,dinte al Raionului sorocaVi rеlurie T5nase4

FеЬruаriе, iulieconsiliului Raional sorocasесrеtаr alstela zаьriап4

mЬriеА Iie,ef al Direc iei FiпапAn ela Anici5

FеЬrчаriе, осtоmЬriе11v intielfal DAn е[а М6

Iulie, ачef al i Turismei Cultur5Gri оrе BucataTu7

Iulie, осlоmЬriеiei А Alimenturбчlf al DAliona Andriu а8

А lie/mai
ýef al Direcliei Asistenla S

е а Familiei soroca
ociali qi

Рrоtес9 vladimir Nicu

.l

J



Апехапт,2

la decizia nr._ diл _2022

Grаfiсч1

concedi ilor de odihnб anuale pentru anul 2023 а cond dtоrilоr instituliiior medico-sanitare publice,uc

institu iilor ublice 1ln rinderilor muпlсt е fondate de Соnsiliul Raional Sоrоса

LunaFunc}iaNumele,
рrепumеlе

NT.
d/o

FеЬruаriе, martie
director al lMsp spitalul Raional Soroca

"Anatolie Prisacari"ela RusnacА
Iulie,al IMSP CS SorocaLudmila ciobanu2

Iunie. au uSt
ef al IMSP CS S Scuoroca NouЁ ,,Ina РоNatalia Maz чr

Au t
f а1 IMSP CS BёdiceniNatalia purici4

Mai, iulie, осtоmьriеsp cs ciinarii vесыf а1 IMveronica Р5

А St, поiеmьriе
f al IMSP CS Cosiu

Elena
Cociorva - Gordic6

Ianuarie
gef -interimar al IMSр cs Nimereuca

,,Veaceslaч Gon а"Ion Sir7

Iulie, noiembrie
ef al IMSP CS РаrсапiLilia Рrо8

Au t
еГ а1 IMSP CS Racoviмаriапа perciun9

Au t
f al IMSP CS Rudi,,Iоп vasilachi"vasilachiLumini10

tеmЬriеSt,Aus sIobozia Сrеmепеf al IMSP СAn ela sochirca11

Iunief al IMSP CS Vasilc5uIon Stari12

tembrie1ie,
а1 IMSP CS VёdenihiElena VеrЬi1з

Iulie, au uSt
ef al IMSP CS Visocaesia Bri hidin14

StIulie,
manager al IP "Incu rч1 de аfасеri din

Soroca"
bato

Liliana Ваьёrё15

t. осtоmьriеAu
director al IP Teatrul ,, stol"Veniamin АPetru Ро

Iulie
director -interimar

а"
al Ip centrul

Multifun оalSocсSde еrчnо al.Ian Manolii17

Iulie
director al lp azil l de ingrijire gi

oane vlrstnice ,,

ul "Centru
Асаsё"asistenlй ntrudinАп ela Bri18

Se tembrie
directoT al IP ТаЬlrа de odihnl pentru coptt

La DumbTavi"veaceslav ursu19

lunie, iuliedirector al 1р centru l comunitar ,,lmрrе uпё"

Galina ursachi20

Se tembriedirector al IP ,,Casa comuni tari Vo'loave"

enia АrdочапEv21,

StIulie,
Administrator al Йl stomatologic

rаiопаl sоrоса"
IM,,Cen

Iurie costin22

StIulie, au
administrator al lM , Hoterm-Servicii"vladimir ceban2з

5

1

octombTie

-)

16



consiliul Raional sоrоса
Араrаtчl Pre;edintelui Raionului Sоrоса

serviciul Resurse umапе

Notб informativi

nr.4l-p 08 noiembrie 2022

la рrоiесrul de decizie

,,Cu privire 1а арrоЬаrеа graficului concediilor de оdiЪл1 anuale pentru anul 2023"

t. Dепчmirеа autorului qi, dupi caz, а participan{ilor la еlаЬоrагеа proiectului:

ServiciulResurseUmanedincadrulAparatuluiPreqedinteluiRaionuluiSoroca.

2. Condi|iile се ач impus elaborarea proiectului:

Proiectul deciziei ,,Сч privire la up.obar"u graficului concediilor de odihnа anuale pentru anul

202З" а fost elaborat in conformitate cu competen{ile consiliului raional din Legea пr,436/2006

ргiчiпd administralia publici lосаld, cu modificёrile ulterioaTe, art.43 alin. (2): ,,Coпsiliul rаiопаl

poate realiza;i alte соmреtеп|е iп coпdi|iite legii, сч сопdiliа asigurdrii surselor de Jiпапlаrе репtru

acoperirea iпtеуаld а costurilor realizdrii /or" ýi art.82 alin.(l): ,,lп exercitarea mопdаtului,

coпsilierii loco|i, priпarii ;i vicepriпarii, prepediп|ii Ei vicepreqedinlii raioaпelor suпt iп serviciul

colectivitd|ii locale ;i se bucurd de protec|ia si garan|iile acordate рriп legea priviпd statutul alesului

local,,si(2),'Persoaпeleeпuпeratelaaliп'(l),cuexcep|iacoпsilierilor,audreptullacoпcediude
оdihпd апuаl, iп coпdi|iile legisla|iei iп vigoare, Сопсеdiul de оdihпd апuаl se acordd сопfоrm

proyamdrii aprobale d, 
"onriliut 

respectiy" qi аrt.116 din Codul Muncii al Republicii Moldova пr,

154/2003, сч modificirile ulterioare, alin.(l): ,,Рrоgrаmаrеа concediilor de odihnd anuale pentru anul

чrmitоr se face de angajator, de comun acord cu reprezentanlii salarialilor, cu cel pulin 2 sаptlmAni

inainte de sfirs,itul fiecаrui ап calendaristic", alin. (2): ,,La рrоgrаmатеа concediilor de odihnй anuale

Se line cont atat de dorinla salaTialilor, cflt 9i de necesitatea asigurбrii bunei funclionёri а unitйtii" qi

а|iп.(5): ,,Prograпarea coпcediilor de оtлihпd апuаIе este obligatorie otat репlrч angaiator, cdt si

репtru salarial.,. "

3'Descriereagraduluidecompatibilitatepentruproiectelecareaucascoparmonizareд
legisla{iei na(ionale cu legisla{ia Uniunii Ечrорепе

Nu este necesitate.

4. principalele рrечеdеri ale pгoiectului 9i evidenlierea elementelor noi:

Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihni anuale репtru

anul 202з'' а fost elaborat in legйturЁ cu prevederile Codul muncii а1 Republicii Moldova, linбnd cont

de dоriп!а salaria{ilor, сбt qi de necesitatea asigurйTii bunei func{ionёri а intregii componente а

consiliului Raional, in сате афiуеаzб salariatul,
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ProgramareaconcediilordeodihnianualepentruanulurmЁtorsefacedecatreangajator,de
comun асоrd cu reprezentanlii salariatilor cu cel pulin 2 sёрйmАпi inainte de sfirqitul fiесбгчi an

calendaristic (art.l16 alin.(l) яi (5) din СМ al RM) Ei este obligatorie atat pentru angajator, cat ýi

pentru salariat. salaгiatul trеьчiе sd fie prevenit in Гоrmд scrisй, despre data inceperii concediului cu

cel pu{in 2 sёрtЁmiпi inainte.

LegislaliamunciistipuleazД,cДdreptullaconcediudeodihnйanualplititestegarantatpentru
tolisatarialii,precumqicйdTeptullaconcediudeodihnйanualnupoateГrobiectulvreuneicesiuni.
renunlaтi sau limitйri. Оriсе inielegere рriп саrе se rепчпlа, total sau partial, la acest drept este nula

(art. t iz atin.(t ) qi (2), art.113 alin.(2), аrt,1 18 qi art,121 dinCMalRM),

5. Fчпdаmепtаrеа economico-fi nanciari:
Implementarea proiectului de decizie "сч рriчirе la арrоьагеа graficului concediilor de odihnё

anuale ре anul 2023" пu va suporta cheltuieli suplimentare din bugetul raionului,

6. Modul de iпсоrроrаrе а actului in саdrчl normativ in vigoare:

proiectul se iпсоrроrеаzб in sistemul асtеlоr normative qi nu necesitб аьrоgаrеа altor decizii

ale consiliului raional.

7. Avizarea Ei consultarea publicl а proiectului:

inscopulrespectariiprevederilorLegiinr.239l2008privindtransparenlainprocesul
decizionalproiectuldedeciziedatafostplaмtpepaginaoficialёaConsiliuluiRaionalSoroca
www.soroca.md.

Ргоiесtul dat este propuý spre 9x.uninare qi avizare comisiiloт de specialitate, apoi inaintat sрrе

арrоЬаrе la ;edinja Consilliului Raional,

8. Constatfirile expertizei апtiсоrчр{iе:

Proiectuldedecizie.o..,pond.noгmelorjuridiceqiexcludeoriceelement,cmearfavoгiza
corup!ia.

9. Constat5rile expertizei de compatibilitate

Nu este necesitate.

l1. Constatirile altor expertize

Nu este necesitate.

Luiza Carauq,
Sefal Seгviciului Rел' 

/й*,{

,7

rsе Umane

l0. Constatiгile expertizei juridice
proiectul de decizie respectiv а fost supus expertizei juridice de сdtrе seгviciul дsistепli Juridic6,


